
業務・マネジメント部会に関連した中間とりまとめにおける提言の概要

資料２－２

項目 業務・マネジメント部会に関連した中間とりまとめの内容

働き方改革と担い
手確保育成

• 週休２日を前提とした適正な契約期間を設定する履行期間設定支援システムの構築及び普及・拡大
• 3月納期集中の緩和等の業務の平準化
• 若手技術者の配置促進

「地域の守り手」の
育成・確保

• 新規参入を希望する企業の参加機会の確保
• 若手・女性技術者の参加機会の拡大
• 地域企業の受注機会の確保等への配慮

生産性向上

• 設計段階での新技術導入の積極的検討
• 技術提案・交渉方式のさらなる展開

品質の信頼性向上

• 設計に入る際の三者会議の開催
• 適切な設計業務の発注条件の設定
• 測量及び地質調査業務について、流通するデータの品質確保が図られるような評価・検証システムの構築

建設生産・管理シス
テムの不断の改善

• 電子納品の格納率引き上げ、BIM/CIMモデルによる3次元データ納品の積極的な推進
• 事業促進PPP制度の適用拡大や実績の評価等についての検討、必要な人材を登録する制度等の創設
• 測量・調査・設計業務や工事等に関する技術者データベースの統合運用
• 業務内容に応じた適切な入札・契約方式の選定（プロポーザル（企画提案）方式、総合評価方式、価格競争方式）
• 海外における技術者の実績・成績等を国内工事・業務で活用できる制度の構築
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業務・マネジメント部会 当面のテーマ

項目 部会で当面の間取り扱うテーマ
今年度 第1回
（平成30年11月）

働き方改革と
担い手確保育成

• 週休２日を前提とした履行期間設定支援システム
の構築及び普及・拡大

• 業務の履行期限の平準化
• 若手技術者の配置促進

○ 週休２日を前提とした履行期間設定支援システムの
構築及び普及・拡大

◎ 業務の履行期限の平準化
○ 若手技術者の配置促進

「地域の守り手」の
育成・確保

• 災害時の対応
• 新規参入を希望する企業の参加機会の確保（地
域企業の受注機会の確保含む）

• 若手・女性技術者の参加機会の拡大

◎ 災害時の対応
〇 新規参入を希望する企業の参加機会の確保（地域
企業の受注機会の確保含む）

〇 若手・女性技術者の参加機会の拡大

生産性向上

• 設計段階での新技術導入促進

• 技術提案・交渉方式のさらなる展開

品質の信頼性向上
• 三者会議の開催促進
• 設計成果の品質確保

建設生産・管理
システムの不断の改善

• 電子納品格納率向上（BIM/CIM モデルによる３次
元データ納品含む）

• 技術者データベースの統合運用
• 事業監理業務の導入促進（地方公共団体支援含
む）

• 業務内容に応じた適切な入札・契約方式の選定
• 海外展開を促す仕組み構築

○ 技術者データベースの統合運用
◎ 事業監理業務の導入促進（地方公共団体支援含む）
○ 業務内容に応じた適切な入札・契約方式の選定
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